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1. O6mmue mo10xKeHUs
1.1. Hacrosmee mosnoxeHue paspaboTaHo B cooTBercTBUH ¢ PenepanbHbM 3akoHOM Ne 273-03 "O6
obpasoBannu B Poccuiickoit @enmepanuu" (c m3meHeHusMu Ha 02.07.2021), Ycrasom MBOY
Kypxynbckoit COII (nanee — OY) u pernaMeHTHpYeT AesTenbHocTh O6mero cobpanns paGOTHHKOB
MBOYVY Kypkynsckoit COILI (manee - OObmee cobpaHue), SBIAIOMETOCS ONHUM H3 KOJUIETHAIBHBIX
opraHoB ymnpasieHus OV.
1.2. B cBoeit mestenpHocTH OOmee coOpanue pabotHukoB OV (mamee — OOmee cobOpaHue)
pykoBoxactByeTcs Koncrurymeit Poccuiickoit ®enepanuu, Konpennueit OOH o mpaBax peGeHka,
benepanbHBIM, pPETHOHATHHBIM MECTHBIM 3aKOHOJATENbCTBOM, aKTaMH OpPraHOB MECTHOIO
caMoympaBjieHHs B 00JacTH 0Opa3oBaHUS M COLMAIbHOM 3amuThl, YcTaBoM OY M HacTOSLIMM
TIOJIO’KEHUEM.
1.3. Lensto pestenpHOCcTH OOmEero cobpanus spisercs obIee PyKOBOICTBO OpraHu3aiueil B
COOTBETCTBHH C YUPEAUTEILHBIMH, IPOrPaMMHBIMHU TOKYMEHTAMH U JIOKAIBHBIMH aKTaMH.
1.4. Ob6mee cobGpanue paboTaeT B TECHOM KOHTaKTe C aIMHHHCTpallMed M HHBIMH OpraHaMu
camoymnpasienuss OY, B COOTBETCTBHH C MAEHCTBYIOUIMM 3aKOHOJATENbCTBOM, IOA3aKOHHBIMHU
HOpPMAaTHBHBIMU akTaM# U YcTtaBom OVY.

2. 3apauu O6mero coopanus
HestenpHocth O01ero cobpaHus HanpaBieHa Ha pelleHUe CIeIyIoUMX 3a1ay:
- BBIpabOTKa KOJUIEKTUBHBIX PEIIEHHH I OCYIIEeCTBIECHNUS eAUHCTBA AeicTBUi paboTHHKOB MBOY
Kypkynsckoit COLI;
- obwvenuHenue ycuinui paGotHukoB OY Ha mnoBblmeHHE 3(QQEKTUBHOCTH 00pa3oBaTeNnbHOH
JIeSITENIHOCTH, Ha YKPEIUICHHE U PA3BUTHE MATEPUAIbHO-TEXHHIECKOH 6a3bl Y UpeKIeHHUS.

3. Komnerennus O6mero coopanus
OG1ee cobpanue:
- 00CyX/JaeT NPOEKT KOJUIEKTHBHOTO IOTOBOPA U IPUHIMAET PELIEHHUE O €T 3aKII0YEHNH;
- paccmarpuBaer IIpaBuna BHyTpeHHero TpynoBoro pacnopsaka OV U HHBIE JIOKaJbHBIE
HOPMAaTUBHBIE aKThI, COJAEPIKALIME HOPMBI TPYIOBOTO IpaBa;
- BHIOMpaeT B COBET IIKOJBI H KOMMCCHIO IIO YPEryJIHPOBAaHHIO CIIOPOB MEXIy Yy4aCTHHKAMH
00pa30BaTeNbHBIX OTHOLICHUH CBOMX IpEICTaBUTENEH;




- рассматривает вопросы безопасности условий труда работников Учреждения, охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально-технической базы ОУ;

- решает иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством.

4. Организация деятельности Общего собрания
4.1. Общее собрание работников МБОУ Куркульской СОШ формируется из числа всех работников ОУ.

4.2.  Общее собрание работников ОУ собирается не реже 1 раза в год и действует неопределенный срок.

4.3.  Внеочередное общее собрание работников ОУ собирается по инициативе не менее чем одной четверти от числа работников ОУ.

4.4.  В целях ведения собрания общее собрание работников ОУ избирает из своего состава председателя собрания и секретаря собрания. Председатель общего собрания работников ОУ организует и ведет его заседания, секретарь собрания ведет протокол заседания и оформляет решения.

4.5.  Решение общего собрания работников ОУ считается принятым, если за него проголосовало большинство участников общего собрания работников, и при этом в общем собрании участвовало не менее пятидесяти процентов от общего числа участников собрания.

При наличии в повестке дня общего собрания нескольких вопросов по каждому из них принимается самостоятельное решение, если иное не установлено единогласно участниками собрания.

О принятии решения общего собрания работников МБОУ Куркульской СОШ составляется протокол в письменной форме. 

5.  Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу МБОУ Куркульской СОШ;
· за компетентность принимаемых решений.
6. Делопроизводство Общего собрания
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
6.2. Протокол подписывается председательствующим на собрании и секретарем собрания.

6.3. Протокол общего собрания работников МБОУ Куркульской СОШ хранится 1 (один) год.

В протоколе о результатах очного голосования должны быть указаны:

1) дата, время и место проведения собрания;

2) сведения о лицах, принявших участие в собрании;

3) результаты голосования по каждому вопросу повестки дня;

4) сведения о лицах, проводивших подсчет голосов;

5) сведения о лицах, голосовавших против принятия решения собрания и потребовавших внести запись об этом в протокол.

7. Заключительные положения
7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.

7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке. 
	
	МБОУ Куркульской СОШ

	
	Директору Макаровой Т.А..

	
	


ВЫПИСКА ИЗ РЕШЕНИЯ
Профсоюзного комитета

мотивированном мнении по вопросу принятия локального нормативного акта
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование проекта локального нормативного акта)

Профсоюзный комитет рассмотрел полномочным составом обращение директора № ____ от 
« ___ » _________________ 20 ___ г. по проекту

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

(наименование проекта локального нормативного акта)

обоснование к нему и документы, подтверждающие необходимость и законность принятия нормативного акта директора.

	На заседании «___» _____________20 ___ г.
	Профсоюзный комитет

	
	

	
	


на основании статей Гражданского кодекса РФ (ст. 328; ст. 424; п. 1, 3 ст. 450; п. 1 ст. 452; п. 3 ст. 716; п. 1 ст. 779; п. 1, 2 ст. 782; ст. 783 и др.); Закона Российской Федерации от 07.02.1992 г. № 2300-I «О защите прав потребителей» (ст. 39 и др.); Закона Российской Федерации № 273-ФЗ (редакция от 02.-7.2021) «Об образовании в Российской Федерации» проверено соблюдение МБОУ Куркульской средней общеобразовательной школой Алексеевского муниципального района Республики Татарстан норм, предусмотренных данными нормативными правовыми актами при подготовке проекта


______________________________________________________________________________

(наименование проекта локального нормативного акта)

утверждено следующее мотивированное мнение:

МОТИВИРОВАННОЕ МНЕНИЕ
Профсоюзный комитет

по проекту


________________________________________________________________________________
(наименование проекта локального нормативного акта) Представленный директором проект


________________________________________________________________________________
(наименование проекта локального нормативного акта)

· приложенные к нему документы, подтверждающие (не подтверждающие) правомерность его принятия.

Проект соответствует (не соответствует) требованиям, установленными пунктам (статьям) __________________________________________________________________

Иные замечания и дополнения к проекту по содержанию, срокам введения, предлагаемых изменениях и т. д.

__________________________________________________________________________________

На основании изложенного Профсоюзный комитет считает возможным   (невозможным) принятие

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование проекта локального нормативного акта)

Примечание: если возможность принятия локального нормативного акта связана с необходимостью изменения его редакции, то мотивированное мнение может содержать измененную редакцию проекта, утвержденную Профсоюзным комитетом.

Председатель

Профсоюзный комитет


(подпись)
(Ф. И. О.)

Мотивированное мнение  
Профсоюзного                                                                            от «___» _________ 20 ___ г.

комитета

Получил (а)


(Ф. И. О. представителя директора)

« ___ » ___________________ 20 ___ г.

ПРОТОКОЛ РАЗНОГЛАСИЙ
· проекту локального нормативного акта

_______________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
(указать наименование локального нормативного акта)

МБОУ Куркульская СОШ в лице директора Макаровой Т.А., действующего на основании Устава и Профсоюзный комитет в лице председателя ____________________________, действующей на основании положения о профсоюзном комитете, «____»________20___г. составили настоящий протокол разногласий к проекту локального нормативного акта

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (наименование локального нормативного акта).

Разногласия по тексту
проекта
локального
нормативного
акта

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ (наименование локального нормативного акта)

заключаются в следующем:

	РЕДАКЦИЯ МБОУ Куркульской СОШ
	РЕДАКЦИЯ Профсоюзного комитета

	
	


	Директор МБОУ Куркульской СОШ


__________________ Макарова Т.А.,

«___»____________20__  _г.

	Председатель
 Профсоюзного

комитета 

__________ /_______________________/

«___»_____________20___г.




